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Adroddiad SAC: Cyflawni â Llai – Gwasanaethau 
Hamdden 
 

Cyswllt: 
 

Stephen Hughes, Cyfleusterau, Asedau a 
Thai 

Diweddarwyd: 27.04.16 
 

  
 
1. Pa fath o gynnig / penderfyniad sy’n cael ei asesu? 
 

Arall 

 
 

2. Beth yw pwrpas y cynnig / penderfyniad hwn, a pha newid (i 
staff neu’r gymuned) fydd yn digwydd o ganlyniad i’w 
weithredu? 

 

Mae’r adroddiad hwn er gwybodaeth, nid oes unrhyw newidiadau a ragwelir sy’n 
debygol o ddigwydd o ganlyniad 

 

3. Ydi’r cynnig / penderfyniad hwn yn galw am asesiad effaith 
cydraddoldeb? Os nad yw, eglurwch pam. 

 Nodwch: Os bydd y cynnig yn cael effaith ar bobl (staff neu’r gymuned) yna  
rhaid cynnal asesiad effaith cydraddoldeb 

 

Nac ydi Mae’r adroddiad er gwybodaeth yn unig ac yn crynhoi 
astudiaeth a gynhaliwyd gan Swyddfa Archwilio Cymru. Nid 
oes unrhyw argymhellion na chanfyddiadau a fydd yn cael 
unrhyw effaith ar bobl. 

 
 

4. Rhowch grynodeb o’r camau a gymerwyd, a’r wybodaeth a 
ddefnyddiwyd, i gynnal yr asesiad hwn, yn cynnwys unrhyw 
ymgysylltu a wnaed 
(Edrychwch ar adran 1 yn y pecyn cymorth i weld y canllawiau) 

 

<Teipiwch yma> 

 
 

5. A fydd y cynnig / penderfyniad yn cael effaith gadarnhaol ar 
unrhyw un o’r nodweddion gwarchodedig (oed; anabledd; 
ailbennu rhywedd; priodas a phartneriaeth sifil; beichiogrwydd 
a mamolaeth; hil; crefydd neu gred; rhyw; a thueddfryd 
rhywiol)? 
(Edrychwch ar adran 1 yn y pecyn cymorth i weld disgrifiad o’r nodweddion 
gwarchodedig) 
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<Crynhowch unrhyw effaith gadarnhaol debygol a nodwch pa nodweddion 
gwarchodedig a fydd yn elwa> 

 
 

6. A fydd y cynnig / penderfyniad yn cael effaith negyddol 
anghymesur ar unrhyw un o’r nodweddion gwarchodedig (oed; 
anabledd; ailbennu rhywedd; priodas a phartneriaeth sifil; 
beichiogrwydd a mamolaeth; hil; crefydd neu gred; rhyw’ a 
thueddfryd rhywiol)? 

 

<Crynhowch unrhyw effaith negyddol anghymesur a nodwch pa nodweddion 
gwarchodedig a fydd yn cael eu heffeithio> 

 

7. Ydi’r cynnig / penderfyniad wedi ei ddiwygio i ddileu neu leihau 
unrhyw effaith negyddol anghymesur posibl? Os nad yw, 
eglurwch pam. 

 

<Please Select> <Os ydyw, manylwch> 

 

8. Ydych chi wedi nodi unrhyw gamau pellach i roi sylw iddynt a/ 
neu i fonitro unrhyw effaith(effeithiau) negyddol posibl? 

 
<Please Select> <Os ydych, cwblhewch y tabl isod. Os nad ydych, eglurwch 

yma> 

 

Cam(au) Perchennog Erbyn pryd? 

<Disgrifiwch> <Nodwch Enw> <DD.MM.BB> 

<Disgrifiwch> <Nodwch Enw> <DD.MM.BB> 

<Disgrifiwch> <Nodwch Enw> <DD.MM.BB> 

<Disgrifiwch> <Nodwch Enw> <DD.MM.BB> 

<Golygu anghyfyngedig i fewnosod rhesi 
ychwanegol> 

<Nodwch Enw> <DD.MM.BB> 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
9. Datganiad 
 
Gwnaed pob ymdrech resymol i ddileu neu leihau unrhyw effaith anghymesur ar bobl 
sy’n rhannu nodweddion gwarchodedig. Bydd effaith gwirioneddol y cynnig / 
penderfyniad yn cael ei adolygu ar yr adeg briodol. 
 

Dyddiad 
Adolygu: 

27.04.16 

 

Enw’r Swyddog Arweiniol ar gyfer Asesiad Effaith 
Cydraddoldeb 

Dyddiad 

Stephen Hughes 27.04.16 
 



 

3 

 

Nodwch bydd raid i chi gyhoeddi canlyniad yr asesiad effaith cydraddoldeb os 
ydych yn nodi effaith debygol sylweddol. 


